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1 Tsy maintsy atao ny fanambarana aretina vokatry ny asa

Rehefa fantatry ny mpitsabo fa voan’ny aretina vokatry ny asa ny mpiasa iray dia manoratra taratasy fanamarinam-pizaham-pahasalamana ny mpitsabo. Omeny ny mpampiasa na ny mpiasa na ny fianakavian’ilay mpiasa marary io fanamarinam-pahasalamana io.

Rehefa voarain’ny mpampiasa io fanamarinam-pizaham-pahasalamana io dia manao fanambarana aretina vokatry ny asa any amin’ny CNaPS ao anatin’ny 15 andro izy. Misy takelaka fanaovana izany fanambarana izany alaina maimaimpoana any amin’ny biraon’ny CNaPS miandraikitra ny faritra misy ilay mpampiasa, na alaina avy ao amin’ny site web http://www.cnaps.mg. Ny tsy fanaovana izany dia maha-voasazy.

2. Ny aretina vokatry ny asa

Ny aretina vokatry ny asa dia izay voarakitra ao anatin’ireo tabilao natovana ny code de prévoyance sociale sy ny lisitra avoakan’ny Minisitreran’ny asa sy ny lalana sosialy.

3. Ny fanambarana

Fenoina tsara araka ny tokony ho izy ny takelaka fanambarana aretina vokatry ny asa

3.1 Mpampiasa: Fenoina ny faritra natokana ho an’ny mpampiasa iasany farany. Aoka tsy ho diso ny laharan’ny mpampiasa.

3.2 Tra-doza: lazaina ao anatin’io faritra io ny mombamomba ilay mpiasa marary:

3.2.1  Hamarinina sao diso ny laharana any amin’ny CNaPS sy ny laharan’ny karapanondro 

3.2.2 LAHARAN’ASA: lazaina raha cadre, maîtrise, ouvrier qualifié, ouvrier, manoeuvre, employé, personnel de maison,.ouvrier agricole,.chauffeur,.hafa . Lazao.

3.2.3 ASA ATAO : lazaina ny asa sahanin’ny tra-doza. Ohatra: chef de service logistique, machiniste, mécanicien, chauffeur, planton…

3.2.4 ADIRESIN’NY TRANO FONENANA: trano fonenana maharitra no tiana hambara. Lazaina ny lot, ny fokontany, ny kaominina, ny code postal raha misy. Tsy ampiasaina ny boîte postale sy ny adiresy mailaka. Ampahafatarina avy hatrany ny CNaPS raha vao misy fiovana adiresy aoriana.

3.3 Karazana aretina: Lazaina ny anaran’ilay aretina sy ny daty nahatiliana azy voalohany araka ny voasoratra ao anaty fanamarinam-pizaham-pahasalamana nomen’ny mpitsabo.

3.4 Vanim-potoana mety nahazoana ny aretina: tanisaina ireo orinasa niasana ka eritreretina fa mety ho nahazoana ilay aretina. Lazaina ny daty nidirana niasa sy ny nialana isaky ny orinasa ary lazaina ny asa natao tamin’izany.
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1. Raha vao mitranga ny aretina heverina fa vokatry ny asa araka ny voalaza ao amin’ny lisitra ao ambadika dia ampiaraho amin’ny niharam-boina na omeo ny mpitsabo ny takelaka A, B, C sy ny karatry ny tra-doza.

2. Aza miandry ny fiverenan’ny takelaka A, B, C sy ny Karatry ny tra-doza  vao manao ny filazana loza fa maha voasazy izany.

3. Rehefa manatitra na mandefa ny filazana any amin’ny CNaPS ny mpanao fanambarana dia mahazo filazam-paharaisana misy ny laharan’ny niraiketana ilay aretina any amin’ny CNaPS. Iny laharana iny hatrany no marihana amin’ny taratasy ifandraisana amin’ny CNaPS momba ilay aretina.

Ny fahazoana ny filazam-paharaisana dia tsy midika akory fa raisina avy hatrany ho aretina vokatry ny asa ilay aretina. Hamafisin’ny CNaPS aoriana amin’ny alàlan’ny taratasy raha toa ka :

·  tena aretina vokatry ny asa tokoa ilay nitranga ka iandraketana amin’ny maha aretina vokatry ny asa azy,

· na misy fisalasalana ka hampanao famotorana ny CNaPS,

· na tsy aretina vokatry ny asa mihitsy araka ny famaritan’ny lalàna azy ny aretina izay nitranga.


· 


1. La déclaration de la maladie professionnelle est obligatoire

Lorsque le médecin constate qu’un employé est atteint d’une maladie professionnelle, il établit un certificat médical qu’il fait parvenir à l’employeur, soit directement soit par l’intermédiaire de l’employé malade ou de sa famille.

A la réception de ce certificat médical, l’employeur dispose d’un délai de quinze jours pour établir et faire parvenir à la CNaPS une déclaration de maladie professionnelle sur un imprimé qu’il peut retirer gratuitement au bureau de la CNaPS de son ressort, ou télécharger sur le site web http://www.cnaps.mg , faute de quoi, il risque des sanctions pénales.

2. La maladie professionnelle.

Les maladies professionnelles sont limitativement énumérées dans les tableaux qui se trouvent en annexe du Code de Prévoyance Sociale auxquels s’ajoutent ceux établis par arrêté du Ministre du travail et des lois sociales.

3. La Déclaration.

Remplir soigneusement toutes les rubriques de la déclaration.

3.1. Employeur : Remplir cette zone en s’aidant de la carte d’affiliation employeur. Surtout ne pas se tromper de numéro employeur.

3.2. Victime : reporter dans cette zone les renseignements devant permettre d’identifier la victime, notamment son numéro d’affiliation à la CNaPS et le numéro de sa carte d’identité nationale, et de déterminer son emploi au sein de l’entreprise.Reporter soigneusement le numéro matricule et le numéro de la CIN

3.2.1. QUALIFICATION PROFESSIONNELLE : indiquer si la victime est : cadre, maîtrise, ouvrier qualifié, ouvrier, manoeuvre, employé, personnel de maison, ouvrier agricole,  divers (à préciser).

3.2.2. FONCTION : indiquer la fonction effectivement assumée par la victime : chef de service logistique, machiniste, mécanicien, chauffeur, planton etc.

3.2.3. ADRESSE EXACTE DU DOMICILE : indiquer l’adresse du domicile habituelle de la victime : le numéro du lot (s’il existe), le fokontany, la commune avec et le code postal. Donner des éléments pour une localisation rapide du domicile et éviter les numéros de boîte postale et autres adresse de courrier électronique.

3.3. Nature de la maladie : reporter dans cette zone la définition de la maladie et la date de la première constatation telles qu’elles sont mentionnées dans le certificat médical.

3.4. Durée de l’exposition : mentionner dans cette zone les différents emplois ayant pu exposer la victime au risque de la maladie. Les renseignements sont relevés soit à partir du registre d’employeur 1ère et 2ème partie, soit à partir des justificatifs (certificat de travail notamment) présentés par la victime ou ses ayants droit et dont les photocopies doivent être jointes à la déclaration.
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1. Remettez à la victime, au médecin au, centre hospitalier où la victime est acheminée, les feuillets A,B,C et la carte d’accidenté du travail.

2. N’attendez jamais le retour des les feuillets A,B,C et la carte d’accidenté du travail pour faire la déclaration au risque de se faire pénaliser.

3. Lors du dépôt de la déclaration, le déclarant reçoit un accusé de réception comportant le numéro d’enregistrement du dossier de la maladie à la CNaPS. Ce numéro doit être mentionné sur toute correspondance relative à la maladie.

Cet accusé ne présume pas du caractère professionnel du sinistre et partant de sa prise en charge. La CNaPS notifie ultérieurement par lettre si :

· la maladie est une maladie professionnelle pouvant être prise en charge au titre du régime  des maladies professionnelles ;

· ou s’il subsiste des doutes sur les circonstances du sinistre et qu’une enquête est ouverte;

· ou si la maladie n’est pas une maladie professionnelle conformément aux définitions légales et réglementaires.

LISTE DES MALADIES PROFESSIONNELLES


        Caisse Nationale de Prévoyance Sociale




� EMBED PBrush ���





Saturnisme professionnel


Hydrargyrisme professionnel


Intoxication professionnelle par le tétra-   chloréthane


Benzolisme professionnel


Phosphorisme professionnel


Affections provoquées par les rayons X ou les substances radio-actives naturelles ou artificielles ou toute source d’émission corpusculaire


Tétanos professionnel


Affections causées par les ciments


Dermatoses causées par l’action des chloronaphtalènes


Ulcérations causées par l’action de l’acide chromique, ainsi que des chromates et bichromates alcalins


Intoxication professionnelle par le tétrachlorure de carbone


Intoxication professionnelle par les dichloréthylènes, le trichloréthylène et le tétrachloréthylène 


Intoxication professionnelle par les dérivés nitrés et chloronitrés des carbures benzéniques


Intoxication professionnelle par le dinitrophénol, ses homologues et leurs sels


Maladies professionnelles provoquées par les amines aromatiques 


Maladies professionnelles provoquées par le brai de houille


Dermatoses Causées par l’action du sesquialtère de phosphore de phosphore


Charbon professionnel


Leptospiroses professionnelles


Maladies professionnelles causées par l’arsenic et ses composés oxygénés et  sulfurés


Intoxication professionnelle par l’hydrogène arsénié


Sulfocarbonisme professionnel


Nystagmus professionnel


Brucelloses professionnelles


Silicose professionnelle


Intoxication professionnelle par le bromure de méthyle de méthyle






























































27-  Intoxication professionnelle par le chlore


Ankylostomose professionnelle


Lésions provoquées par des travaux    effectués dans les milieux ou la pression est supérieure à la pression atmosphérique


Asbestose professionnelle


Maladies professionnelles engendrées par la streptomycine et ses sels


Lésons irritatives, oculaires et cutanées provoquées par le fluorure double de glucinium et de sodium


Béryliose professionnelle


Intoxication professionnelle par le thiophosphate de diéthyle et le paranitrophényle


Affections ostéoarticulaires professionnelles provoquées par l’emploi des marteaux pneumatiques


Dermatoses professionnelles consécutives à l’emploi de lubrifiants


Maladies professionnelles causées par les oxydes et les sels de nickel


Maladies professionnelles engendrées par la chlorpromazine


Maladies professionnelles engendrées par le bioxyde de manganèse


Affections professionnelles dues aux bacilles tuberculeux du type bovin


Maladies professionnelles engendrées par le pénicilline et ses sels


Affections professionnelles provoquées par les bruits


Ulcération causée par l’action de l’aldéhyde formique et de ses polymères


Sidérose professionnelle


Hépatites virales professionnelles


Dermatophyties professionnelles d’origine animale


Maladies professionnelles provoquées par les bois exotiques


Troubles angioneurotiques professionnels provoqués par les travaux de meulage et de polissage





FOMBA FAMENOANA NY TAKELAKA


FILAZANA ARETINA VOKATRY NY ASA











NOTICE D’UTILISATION


DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE











NOTICE D’UTILISATION


DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE














_127574096

